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экономики»  

 

1. Общие положения 

1.1. Порядок установления объема учебной нагрузки профессорско-

преподавательскому составу Национального исследовательского университета 

«Высшая школа экономики» (далее соответственно – Порядок, НИУ ВШЭ) 

определяет процедуру установления условий трудовых отношений с педагогическими 

работниками, относящимися к профессорско-преподавательскому составу (далее – 

работники ППС, ППС) НИУ ВШЭ, в части объема учебной нагрузки. 

1.2. Совокупная нагрузка работника ППС в НИУ ВШЭ складывается из трех 

компонентов: образовательной (учебной) нагрузки, нагрузки, связанной с 

исследовательской деятельностью (или ее субститутов) (далее – исследовательская 

нагрузка), и организационной нагрузки1. Указанные компоненты могут учитываться 

при формировании объема учебной нагрузки ППС. 

1.3. При определении объема учебной нагрузки может также учитываться 

установленная работнику ППС и зафиксированная в учетных системах НИУ ВШЭ 

профессиональная траектория2, нахождение в группе высокого профессионального 

потенциала (академическом кадровом резерве) в категориях «Будущие профессора» и 

«Новые преподаватели», выполнение административных обязанностей, и другие 

факторы, определяемые ежегодно приказом «Об утверждении локальных 

нормативных актов, регулирующих планирование и организацию учебного процесса 

по образовательным программам высшего образования в Национальном 

исследовательском университете «Высшая школа экономики»» (далее – Приказ о 

нормативах). 

  

2. Основные условия установления объема учебной нагрузки ППС 

2.1. В НИУ ВШЭ применяются следующие категории в части установления 

объема учебной нагрузки: 

2.1.1. стандартная категория – устанавливается при планировании объема 

учебной нагрузки для работников ППС, оформленным по академической, 

образовательно-методической или практико-ориентированной профессиональной 

траектории, которые планируют выполнение образовательной, исследовательской и 

организационной нагрузки как совокупной академической нагрузки; 

                                                
1 В соответствии с Концепцией реализации единого контракта научно-педагогического работника 

Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики». 
2 В соответствии с документом «Институционализация трех профессиональных траекторий работников, 

занимающихся научной, педагогической, экспертно-аналитической и проектной деятельностью, в соответствии 

с задачами Программы развития НИУ ВШЭ до 2030 года (общая концепция)». 
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2.1.2. повышенная категория – устанавливается при планировании объема 

учебной нагрузки для работников ППС, оформленным по образовательно-

методической профессиональной траектории, при условии пониженной 

исследовательской нагрузки. Установление повышенной категории производится по 

рекомендации руководителя структурного подразделения НИУ ВШЭ, работники 

ППС которого принимают участие в реализации образовательных программ высшего 

профессионального образования (далее – Департамент), профильной кадровой 

комиссии Департамента, и проректора, координирующего вопросы кадровой 

политики в отношении ППС (далее – координирующий проректор). Объем учебной 

нагрузки для работников ППС, которым установлена повышенная категория, 

превышает объем учебной нагрузки стандартной категории на 25 %, но не более 900 

часов; 

2.1.3. пониженная категория – устанавливается при планировании объема 

учебной нагрузки для работников ППС, оформленным по академической траектории 

при условии, что работник имеет не менее одной из следующих академических 

надбавок: 

2.1.3.1. за академические успехи и вклад в научную репутацию НИУ ВШЭ 

(надбавка 2 уровня); 

2.1.3.2. за публикацию в журнале из Списка А (и приравненном к нему научном 

издании) (надбавка уровня А); 

2.1.3.3. за регулярные публикации в международных рецензируемых научных 

изданиях (длинная надбавка); 

2.1.3.4. за публикации, вносящие особый вклад в международную научную 

репутацию НИУ ВШЭ (меганадбавка). 

2.2. Объем учебной нагрузки для работников ППС, которым установлена 

пониженная категория, предусматривает объем учебной нагрузки на 25 % меньше 

стандартной категории, так как работникам с пониженной категорией учебной 

нагрузки планируется большая доля исследовательской нагрузки3. 

2.3. Указанные в пункте 2.1 Порядка условия не затрагивают уровни оплаты 

труда. 

 

3. Порядок установления условий учебной нагрузки при приеме ППС, и 

основания для их изменения 

 

3.1. Объем учебной нагрузки работника ППС устанавливается в порядке и на 

условиях, указанных в настоящем Порядке.  

3.2. Изменение условий объема учебной нагрузки ППС со стандартной 

категории на условия с пониженной категорией осуществляется по заявлению 

кандидата после подписания ректором приказа о получении академической надбавки, 

виды которой указаны в подпункте 2.1.3 пункта 2.1 Порядка. В этом случае штатное 

расписание, зависящее от суммарной учебной нагрузки Департамента, где работает 

ППС, может быть откорректировано в соответствии с Приказом о нормативах. 

Заявление направляется по системе электронного документооборота 

координирующему проректору, рассмотренное заявление с резолюцией 

                                                
3 В соответствии с Концепцией реализации единого контракта научно-педагогического работника 

Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики». 
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координирующего проректора направляется руководителю Департамента и в 

Дирекцию основных образовательных программ. 

3.3. Изменение условий объема учебной нагрузки ППС со стандартной 

категории на условия с повышенной категорией осуществляются на основании 

приказа, оформляемого после избрания работника на конкурсе ППС, за подписью 

лица, осуществляющего полномочия работодателя в отношении данного работника 

ППС (далее – работодатель)4. В этом случае штатное расписание, зависящее от 

суммарной учебной нагрузки Департамента, где работает ППС, может быть 

откорректировано в соответствии с Приказом о нормативах. 

3.4. Изменение условий объема учебной нагрузки ППС с повышенной 

категории на условия со стандартной категорией осуществляются по аналогии с 

процедурой, указанной в пункте 3.3 Порядка. 

3.5. Изменение условий объема учебной нагрузки ППС с повышенной 

категории на условия с пониженной категорией осуществляется в соответствии с 

пунктом 3.2 Порядка. 

3.6. Изменение условий объема учебной нагрузки ППС с пониженной 

категории на условия со стандартной категорией осуществляется по завершении 

периода получения академической надбавки, виды которой указаны в подпункте 2.1.3 

пункта 2.1 Порядка.  

3.7. Изменение условий объема учебной нагрузки ППС с пониженной 

категории на условия с повышенной категорией осуществляется по аналогии с 

процедурами, указанными в пункте 3.3 Порядка. 

3.8. Уменьшения объема учебной нагрузки, возникающие по разным 

основаниям, не суммируются друг с другом.  

                                                
4 В соответствии с Регламентом организации и проведения конкурса на замещение должностей педагогических 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, в Национальном исследовательском 

университете «Высшая школа экономики». 
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