
Условия единого контракта 
• Единый контракт - концепция построения отношений НПР с университетом, которая 

фиксирует совокупность базовых требований к содержанию трудовых обязанностей  НПР и 
создает исходную основу для регулирования содержания трудовых обязанностей НПР со 
стороны университета и его структурных подразделений 

• Выполнение НПР трех видов работы 

Образовательная работа 

• Учебная 

• Учебно-методическая 

Исследовательская работа 

• Научно-исследовательская 

• Проектная 

Организационная работа 

• Коллегиальные органы управления НИУ ВШЭ 

• Административная 

• Репутационная, в том числе экспертно-аналитическая и просветительская 

• Сервисная 
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Три функции НПР 

ППС Научные работники 
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Образовательная 

Исследовательская                                 

Организационная 

Образовательная 

Исследовательская 

Организационная 



Выполнение  
условий единого контракта 
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• выполнение аудиторной и других видов 
преподавательской нагрузки в соответствии с 
нормативами, установленными  для ППС 

• выполнение аудиторной нагрузки является 
обязательным 

• соответствие критериям публикационной 
активности, установленными для ППС 

• выполнение организационной нагрузки в 
соответствии с нормативами 

Для ППС 



Контроль за выполнением  
условий единого контракта 
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• содержит перечень и объем фактически выполненных работ 

• направляется в конце учебного года руководителю структурного 
подразделения 

• входит в пакет документов при конкурсном отборе (для зимнего конкурса 
предоставляется отчет за прошедший учебный год, для летнего конкурса – 
отчет за текущий учебный год)  

Единый отчет по выполнению трех функций 

• для решения кадровых вопросов (карьерное продвижение, рекомендация к 
избранию по конкурсу ППС, поощрения) 

• для распределения трудовых обязанностей между НПР структурного 
подразделения 

Единый отчет используется руководителем структурного 
подразделения 

• карьерное продвижение 

• рекомендация к избранию по конкурсу ППС 

• поощрения 

Единый отчет может использоваться членами кадровых и 
аттестационных комиссий,  координирующим 
руководителем при решении кадровых вопросов 


