
Возможные рекомендации профильной кадровой комиссии 

Комиссия может дать следующие рекомендации по результатам Оценки: 

 Не продлевать трудовой договор тьютора; 

 Продлить трудовой договор тьютора на 1 год, провести следующую Оценку через 1 год; 

 Продлить трудовой договор тьютора на 1 год, провести следующую Оценку через 2 года; 

 Продлить трудовой договор тьютора на 1 год, провести следующую Оценку через 3 года; 

 Продлить трудовой договор тьютора до 30 марта следующего года с выходом на зимний конкурс ППС для перехода на должность 
ППС. 

Тьюторы, проходящие Оценку впервые, могут получить следующие рекомендации: 

 Не продлевать трудовой договор тьютора; 

 Продлить трудовой договор тьютора на 1 год, провести следующую Оценку через 1 год; 

 Продлить трудовой договор тьютора до 30 марта следующего года с выходом на зимний конкурс ППС для перехода на должность 
ППС. 

 


